


ESTIMADO MAESTRO: &)

El objetivo de la presente guia es brindarle
una herramienta para facilitarle el proceso
de acompaiiar a sus estudiantesenla
realizacion de los proyectos del programa
Disena el Cambio,mediante el cual se busca
estimular alos estudiantes a ser personas
mas reflexivas, creativas y seguras de simismas;

personas que puedan imaginar ideas nuevas y propias,
poniéndolas en practica liderando el cambio, y asi crear el
mundo en el que quieren vivir.

Se sugiere utilizar la guia de acuerdo al grado o nivel de los
estudiantes que realizaranlos proyectos.

Equipo Diseiia el Cambio Peru




Design for Change es un programa que
nace en la Escuela Riverside
Ahmedabad en la India. Fundado por
Kiram Bir Sethi en el afio 2009, hoy se
encuentra enmas de 38 paises.

Este movimiento mundial esta
disefiado para darle a los nifios y
joévenes en edad escolar la
oportunidad de expresar sus propias i

ldeas para sofiar y crear un mundo % vaf,.f_]
mejor. Les brinda la posibilidad de ser W -
escuchados y poner sus ideas en Kiran Bir Sethi
accién. En un proceso de cuatro Fundadora

. Design for Change
simples pasos:

Los nifios se conectan con sus emoclones sonando y liderando
ideas brillantes en todo el mundo. Y, gracias a ello,demuestran que
tienen los recursos y las capacidades de ser poderosos Agentes de
Cambio. Es una invitacién a un cambio de paradigma: cambiar la
actitud del “nopuedo”o*;podré?”’porlade

Disefia el Cambio Peru es una asociacién sin fines de lucro
fundadaenel 2013,inspirada por el deseo de contribuir a mejorar
el presente y el futuro de nuestro pais. Somos un grupo de
personas comprometidas en aportar nuestros conocimientos,
experiencias, esfuerzos y recursos en difundir esta herramienta de
cambio, la cual viene siendo aplicada por nifios y jévenes en
muchos paises alrededor del mundo, generando un gran impacto
de cambio anivel individual y social.

Buscamos que nuestros nifios y jovenes aprendan vivencialmente
que el cambio es individual y consciente y que la suma de estos
cambios vayan generando la transformacién tanto de su mundo
interior como del medio ambiente en que vivimos.



Presentacion
Resefia sobre disefia el cambio

Mindfulness
La practica de la Atencién Plena

Siente
Descubran aquello que les disgusta

Imagina
Cémo pueden cambiar aquello que les disgusta

Haz
Lleven a la accién lo que imaginaron

Comparte
Muestren su proyecto al mundo

La Teoria de la Inteligencias Multiples de Gardner
Howard Gardner - Psicélogo

Como registrase en DEC
Para participar con su proyecto

cPor qué es importante todas las etapas?
Permite al participante conectarse con sus necesidades

38 Paises
25 millones de nifios y jo6venes en el mundo

Cronograma de Trabajo DEC 2016

Fechas para el trabajo de las etapas

10

13

15

17

20

26

32

33

35

SIENTE
IMAGINA
HAZ
COMPARTE

ES /o)
FUEDO)




“La educacioén es el arma mas poderosa que puedes
usar para cambiar el mundo”

Nelson Mandela

www.dec.org.pe



MINDFULNESS:

La practica de la Atencién Plena o Mindfulness mas que un cofijunto
de técnicas para estar en el momento presente, es una actitud’ante
la vida. Se trata de un estilo de afrontamiento que ‘impulsa las
fortalezas personales, y dentro del aula, aporta beneficios' tanto
paralos estudiantes como para los profesores.

El objetivo del Mindfulness en el contexto educativo es que los
participantes adquieran un estado de consciencia y calma que les
ayude a autorregular su comportamiento y a conocerse mejor,
ademas de crear un ambiente propicio para el aprendizaje.

La enseifianza con Mindfulness fomenta a que los estudiantes
fortalezcan lo académico, lo emocional y lo social; en la que los
profesores aprovechan al maximo el clima que se crea dentro de
este entorno educativo.

La Atencion Plena es una manera consciente e intencionada de
sintonizar con lo que estd pasando dentro de nosotros y nuestro
alrededor, y permite desenmascarar automatismos y promover el
desarrollo integral.

Beneficios del Mindfulness enlos profesores

Algunos de los beneficios que aporta el Mindfulness a los
profesores sonlos siguientes:

* Mejorael enfoque atencional yla consciencia

» Aumentalareceptividad ante las necesidades de los estudiantes

+ Fomentar el equilibro emocional

» Apoyalagestiénylareducciéondel estrés

» Favorece la buena salud de las relaciones personales en el
trabajo

* Mejora el clima del aula y fomenta un entorno éptimo para el
aprendizaje

» Favorecer el bienestar general yla autoestima



Beneficios del Mindfulness enlos alumnos

La practica habitual de mindfulness es beneficiosa para el
alumnado por muchas razones,como por ejemplo:

» Mejoradelrendimiento académico

» Mejoralaautoestima

» Reducelaagresividadylaviolencia

« Aumentalacreatividad

* Mejora la participacién en el aula favoreciendo el control de
impulsos

» Potencialamemoria

* Mejorar la concentracionylaatencién

* Reducelaansiedad ante los examenes

» Favoreceladisposiciéon de aprender

« Fomentalaautorreflexién

» Potenciala empatiaylacomprensionhacialos demas

« Fomentarelacionesinterpersonalessanas

» Mejora el aprendizaje social y emocional

EJERCICIO PARA HACER EN CLASE (SUGERIDO)

1. Dile al estudiante que recuerde 5 cosas que haya visto en el
camino al colegio o en un simple paseo por la calle (un arbol, una
animal, un edificio peculiar, las personas en general). ;Cémo son?,
intenta percibir cada vez mas cualidades de las cosas pero sin
juzgar, sin decir si es bueno o malo, hermoso o feo, simplemente
apreciando las caracteristicas delo que le rodea.

2. . Pedirles que se sienten cémodamente en sus pupitres o en el
espacio de aprendizaje, que cierren los ojos y que se tomen un
tiempo para descubrir como se sienten en este momento. Dile que
observe si brilla el sol y se siente relajado, o si hay nubes y esta a
punto de caer llovizna, etc. Pidele que observe de forma amable y
curiesa el tiempo que hace por dentro e indicale que es
simplémente lo que hay. Puede ser que en otro momento del dia



cambie, pero ahora es como es, y asi esta bien. Los estados de
animo cambian como cambia el tiempo, pasan por simniismos.

3. Atentos y quietos como una rana.La rana es un animalito que
puede dar grandes saltos pero también puede quedarse muy
quieta, observando todo lo que pasa a su alrededor pero sin
reaccionar de inmediato, respirando con mucha calma. Su vientre
se hincha cuando entra el aire y se deshincha cuando sale el aire.
Vamos a sentarnos y a respirar como la rana, asi, la ranita no se
cansa y no se deja arrastrar por todos los planes interesantes que
se le pasan por la cabeza. Durante un rato vamos a estar quietos
como una rana, notando como la barriguita se abulta un poco y
después se hunde otra vez.

Consejos paralapractica:

+ Constancia y paciencia: elige momentos fijos, por ejemplo 2 6
3 dias a la semana, a la misma hora. Con unos 4 6 5 minutos es
suficiente para los nifios pequefios (de 4 6 5 aifios de edad) y
entre 5 y 15 minutos los mayores. Los resultados no siempre se
dan de inmediato, es con la practica regular como se observan
los mayores beneficios.

« Lugar: cuando se esta aprendiendo es aconsejable buscar un
lugar tranquilo en el que no haya interrupciones. Con el tiempo,
se podranhacer los ejercicios en espacios mas bulliciosos.

* Actitud: propén la practica con una actitud ludica, llena de
humor y de aventura pero de forma relajada. Si el estudiante se
resiste puedes acordar hacerlo en otro momento. Repite algunos
ejercicios que les sean especialmente atractivos o faciles.
Aunque el ejercicio sea el mismo, la experiencia personal puede
cambiar en cada ocasion.



« Participacion: resulta muy motivador practicar con los
estudiantes, estar ahi con ellos, viviendo una experiencia
compartida.Invitenlos a practicarlo en otros espacios.

« Aceptacion: valorar el esfuerzo, con amabilidad. Hay dias que
uno se siente mejor y la practica sale “redonda”, otros, uno esta
mas distraido, mas tenso y aparecen mas dificultades. En todo
caso hay que decir al estudiante que se de cuenta de ello y que lo
esta haciendo bien, aceptando las cosas tal y como son en ese
momento.“No juzgues las experiencias de tus estudiantes, todas
ellas estan bien”.

 Escuchales: preguntales por la experiencia, pideles que
expresen sus sensaciones al terminar los ejercicios. Estas no son
nibuenasnimalas,simplemente vivencias de cada momento.

Referencias:
» Estainformacién se tomoé de la pagina turelajacion.wordpress.com

Referencias Bibliograficas:

» Durlak, ]. A.,Weissberg, R. P.,, Dymnicki, A. B., Taylor, R. D. & Schellinger, K. B. (2011). The impact
of enhancing students' social and emotional learning: A meta-analysis of school-based
universal interventions. Child Development, 82(1): 405-432.

» JFrank]. et al, (2015): “The effectiveness of mindfulness-based stress reduction on educator
stress and well-being: results from a pilot study”. Mindfulness 6, 208-216.

#" Hassed Craig y Chambers, Richard (2014). Mindful learning: reduce stress and improve brain
pérformance for effective learning. Exisle Publishing.



PIENTE

“Las personas cambian cuando se dan cuenta
del potencial que tienen para cambiar las cosas”

Paulo Coelho

f

Facebook/DiseifiaElCambioPera
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ETAPA SIENTE:

Alinicioinforma alos estudiantes del aula sobre
lainvitacion que lesllega del programa "Disefia el
Cambio" y contarles de qué se trata.

1. Invita a tus estudiantes a que conformen grupos de 5 6 6
integrantes.

2. Fomenta que los participantes conversen en equipo acerca de
aquellas situaciones que les gustaria cambiar de su entorno o
situaciones nuevas que quieran crear para sucomunidad:

Pideles que cierrenlos 0jos y piensen por un momento:

+ ¢(Qué situaciones o experiencias estan viviendo, que no son muy
agradables o noles satisfacen y quisieran cambiarlas?

+ (Qué es lo que quieren que sea diferente en su hogar, aula,
colegio,barrio o comunidad en donde viven?

+ (Quésuenosles gustaria hacerrealidad?.

+ (Estan dispuestos a actuar para realizar los cambios que
deseas?.

3. Luego del momento de reflexidn, solicita a los participantes que
elaboren un listado de situaciones que desean cambiar; primero
individualmente y a continuacién promueve que dialoguen entre
ellos y elaboren una sola lista como grupo.

4. Una vez formado el equipo, invitalos a que seleccionen un
nombre que los represente, por ejemplo:

. _AlméVerde, Los Ambientalistas, Operacién Manos Unidas,
- Lectores enAccion,etc.

. Efl_que ellos elijan estara muy bien.

° ® [ ) ° ® o . . .

[ J °® fo . Iy
° o® f“sta Etapa. culmina cuando por votacién o en concenso los
@ o® ® 5rﬁcibar;tes del ,equipo elijen la situacién que no les satisface y
® .. ® ® “qus s..eﬂ.ten eslamasimportante y prioritaria por cambiar
......’..... .o.' ) .. | |
) .. . o °




cPor qué esimportante SIENTE?

: _.'.o.'."..
A través de esta etapa de sensibilizacion, abrimos un espfacip @ ® o °®
propicio para que los participantes tomen mayor conciencig @ * .-
respecto a su entorno y a los diversos aspectos de su comunidad. ° °. .
que no son de su agrado y desean que fueran diferenteé_o que ée .l
conecten con algun suefio que quisieran hacer realidad. Asi,
conversando entre los comparfieros del equipo se daran cuenta, en .

muchos casos, que comparten los mismos intereses, generando

entre ellos un mayor compromiso y motivacion ya que trabajaran

enuntemade comuninterés.

UNA AYUDA: visita www.dec.org.pe/proyectos podras ver los
proyectos de otros estudiantes de las ediciones anteriores.

A TENER EN CUENTA:

Durante el desarrollo de todas
las etapas debes documentar con
dibujos, fotografias, videos y/o

testimonios del trabajo realizado.
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“Todos nuestros suenos pueden convertirse en realidad
si tenemos la VALENTIA de perseguirlos”

Walt Disney

You( [T

Youtube/DisefiaElCambioPeru
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ETAPA IMAGINA:

Felicita alos estudiantes de tu equipo por haber .
culminado conla primera etapa del programa e invitalos
a continuar con el proceso.

La segunda etapa consiste en que los estudiantes denrienda suelta
a su imaginacion para pensar como podrian realizar el cambio
seleccionado, de una manera creativa, efectiva y trascendente. A
veces nosotros mismos ponemos limitantes a nuestras propias
ideas pero sidejamos volar la imaginacién de los estudiantes, ellos
propondran muy buenas alternativas a la situacidén que desean
cambiar. Invitalos a que realicen en equipo una lluvia de ideas
donde expresen las diferentes propuestas de cambio de manera
claray concreta.

Puedes preguntar a tus estudiantes:

+ :Coémo seria para ellos la situacién ideal de aquello que quieren
transformar?

+ (Qué creen que pueden hacer para modificar lo que no les

gusta?

+Como se podria cambiar aquello que no les satisface?

sComo podrian convertir susueno enrealidad ?

¢Qué harian paralograrlo?

Incentiva a los participantes a usar toda su imaginacién y
creatividad, mientras mas ideas generen aumentaran la
posibilidad de obtener una mejor alternativa de cambio. Aunque
todas las ideas son igualmente valiosas, algunas tienen mayor
poder de cambio que otras.

cPorqué esimportante IMAGINA?

Permite estimular la imaginacién y la creatividad natural en los
nifios y jé6venes derivada de una mente mas libre de restricciones o
limitantes, desarrollan sus habilidades de comunicacién durante el
dialogo y.promueve que tengan una mentalidad orientada al
cambio. Por ello es importante promover que los participantes
utilicen libremente su imaginaciéon para realizar propuestas
creativas e innovadoras.

14
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“Hay una fuerza motriz mas poderosa que el vapor,
la electricidad y la energia atdmica: LA VOLUNTAD”

Albert Einstein
O

C B8

L)
Instagram/@decperu
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ETAPA HAZ: O

Estaeslaetapade poner MANOSALA OBRA,
enlacuallos estudiantes realizan las acciones o
actividades desarrolladas en un plan de accién y necesarias para
cumplir conlos objetivos que definieron en las etapas anteriores.

1. Determinar qué se necesita antes, durante y después de la
implementacion de laidea de solucién.

2. Los estudiantes deben definir:
a.iQué actividades van arealizar?
b.;Quiénes seranlosresponsables para cada actividad?
c.,Cuales son los recursos que van a necesitar?

(coordinaciones, talentos,convocatorias, materiales, etc.)

d.;Cdémolo vana gestionar?
e.; Enquétiempolovanarealizar?
f.;:Ddénde sellevaranacabo todaslas actividades planeadas?

En todos los proyectos vamos a encontrar obstaculos o dificultades.
Es preciso que los estudiantes sepan que esto va a suceder y
motivarlos a seguir adelante, poniendo toda su atencién en los
cambios propuestos mas que en las dificultades (esta es una buena
actitud para la vida), ademas de mucha energia en las decisiones
tomadas.Todo estolos ayudara a experimentar que son capaces de
superar las dificultades y lograr lo que se proponen.

Este es el espiritudel "YO SIPUEDO".
cPorqué esimportante HAZ?

Es.la etapa donde los estudiantes ponen manos a la obra en la
realizacién - de los cambios propuestos siendo un ejemplo para
otras personas de la comunidad, comprometiéndose y
mavilizandose en beneficio de todos. En el ambito personal cada
uno de ellos aprende a administrar e implementar su proyecto de
cambio;nifios y jovenes trabajan juntos para convertir susideasen
realidad. Ellos aprenden a trabajar en equipo, con un mismo
objetivo encomun.

16






ETAPA COMPARTE:

En esta etapafinal,los estudiantes compartiran
losresultados generados en su proyecto y coémo han
utilizado sus talentos y recursos paralograr un verdadero

cambio personal y de su entorno. Es mostrar al mundo el gran logro
realizado e inspirar a otras personas a que se sumen y también

digan: @P ED !

Los nifios y jévenes comparten con orgullo sus historias de éxito
con los demas. Su arduo trabajo y el consecuente desarrollo de
habilidades los convierten en lideres con autoconfianza y
empaticos trabajadores en equipo.

Antes de culminar con la entrega del proyecto, inviten a sus
estudiantes a conocer el gran valor humano que es LA GRATITUD.

La gratitud nace de reconocer que alguien hizo algo por nosotros y
ese hacer nos trajo alegria. Ensefia a tus estudiantes a mostrar su
gratitud, reconociendo a todas aquellas personas (compatfieros del
colegio, profesores, director, comunidad padres de familia y/o
comunidad del entorno en que viven), que hicieron posible que tu
equipo y tu lograran sus suefios y objetivos trazados en la etapa
siente e imagina del programa Disefia el Cambio.

Luego registra en una o dos diapositivas, y responde a las
siguientes preguntas:

« (Aquiénoadquiénesvasaagradecer?
"~ ¢ ¢ Quéesaquelloquelesvasaagradecer?
. g Céfn_o lesvasaagradecer?

. ¢ Qué manera creativa de mostrar gratitud imaginas?
« "+ iQuéaprendiste delaexperiencia?
. o ® '-. ;Encil.entras que el agradecer fortalece la relaciéon con quienes

° te ayudaron? '
L . P
ghe q.uq mariera’ |




Aqui se debe juntar toda la informacién, notas d1bu]os fo;ograla..'. . e

y/o videos, recopiladas en las tres etapas anteriores y coft cllag
armar una presentacidén para que sea reg1strada enla’ pagmaﬁrvep o ®
de Diseifia el Cambio Perq. : . L. o ®

WWW.DEC.ORG.PE

Apodyelos a seleccionar los elementos que representen mejor al .
proyecto realizado.

Al final de tu proyecto COMPARTE:

a.¢,Qué cambios ha generado tu proyecto en tu entorno?
b.:;Qué descubriste de tiluego de hacer tu proyecto?
c..Qué aprendiste de esta experiencia?

d.s;Coémo te sientes luego de haber concluido tu proyecto?
e.¢;Qué hariasparasostener tu proyecto en el tiempo?

A TENER EN CUENTA:

Durante el desarrollo de esta
etapa es importante documentarla
con dibujos, fotografias, videos y/o
testimonios del trabajo realizado.
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““Cada ser humano tiene una combinacién unica
de inteligencia. Este es el desafio educativo fundamental”

Howard Gardner

Facebook/DisefiaElCambioPeru
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La Teoria de las Inteligencias Multiples
fue ideada por el psicédélogo
estadounidense Howard Gardner como
contrapeso al paradigma de una
inteligencia unica. Gardner propuso que
lavida humana requiere del desarrollo de
varios tipos de inteligencia. Asi pues,
Gardner no entra en contradiccién con la
definicién cientifica de la inteligencia de

la inteligencia, como la «capacidad de E?Wlafd Gardner

. . S1cologo
solucionar problemas o elaborar bienes g
valiososy.

Howard Gardner y sus colaboradores de la prestigiosa
Universidad de Harvard advirtieron que la inteligencia académica
(la obtencién de titulaciones y méritos educativos; el expediente
académico) no es un factor decisivo para conocer la inteligencia de
una persona.

Un buen ejemplo de esta idea se observa en personas que, a pesar
de obtener excelentes calificaciones académicas, presentan
problemas importantes para relacionarse con otras personas o
para manejar otras facetas de suvida. Gardner y sus colaboradores
podrian afirmar que Stephen Hawking no posee una mayor
inteligencia que Leo Messi, sino que cada uno de ellos ha
desarrollado un tipo de inteligencia diferente.

Inteligencias multiples: 8 tipos de inteligencia

La investigacién de Howard Gardner ha logrado identificar y
definir hasta ocho tipos de inteligencia distintas. Vamos a conocer
de manera mas detallada cada una de las inteligencias propuestas
por esta teoria.

« Inteligencialingiiistica

La capacidad de dominar el lenguaje y poder comunicarnos con
los demas, es transversal a todas las culturas. Desde pequefios
aprendemos a usar el idioma materno para podernos comunicar
de manera eficaz.
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La inteligencia lingiiistica no solo hace referencia a la habilidad
para la comunicacién oral, sino a otras formas de comunicarse
como la escritura,la gestualidad, etc.

Quienes mejor dominan esta capacidad de comunicar tienen una
inteligencia lingiiistica superior. Profesiones en las cuales destaca
este tipo de inteligencia podrian ser politicos, escritores, poetas,
periodistas...

» Inteligencialdgico-matematica

Durante décadas, la inteligencia légico-matematica fue
considerada la inteligencia en bruto. Suponia el axis principal del
concepto de inteligencia, y se empleaba como baremo para
detectar cuaninteligente era una persona.

Como su propio nombre indica, este tipo de inteligencia se vincula
a la capacidad para el razonamiento 1légico y la resolucion de
problemas matematicos. La rapidez para solucionar este tipo de
problemas es el indicador que determina cuanta inteligencia
l6gico-matematica se tiene.

Los célebres test de cociente intelectual (IQ) se fundamentan en
este tipo de inteligencia y, en menor medida, en la inteligencia
lingiiistica. Los cientificos, economistas, académicos, ingenieros y
matematicos suelen destacar en esta clase de inteligencia.

+ Inteligenciaespacial

La habilidad para poder observar el mundo y los objetos desde
diferentes perspectivas que estan relacionadas con este tipo de
inteligencia, enla que destacanlos ajedrecistas y los profesionales
de lasartesvisuales (pintores, disefiadores, escultores...).

Las personas que destacan en este tipo de inteligencia suelen
tener ‘capacidades que les permiten idear imagenes mentales,
dibujal y detectar detalles, ademas de un sentido personal por la
estética. En esta inteligencia encontramos pintores, fotéografos,
disefiadores, publicistas, arquitectos, creativos...
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» Inteligenciamusical

La musica es un arte universal. Todas las culturas tienen alguft tipo
de musica, mas o menos elaborada, lo cual lleva a Gardner ¥ a sus
colaboradores a entender que existe una inteligencia musical
latente entodaslas personas.

Algunas zonas del cerebro ejecutan funciones vinculadas con la
interpretacién y composicion de musica. Como cualquier otro tipo
de inteligencia,puede entrenarse y perfeccionarse.

No hace falta decir que los mas aventajados en esta clase de
inteligencia son aquellos capaces de tocar instrumentos, leer y
componer piezas musicales confacilidad.

« Inteligenciacorporaly cinestésica

Las habilidades corporales y motrices que se requieren para
manejar herramientas o para expresar cliertas emociones
representan un aspecto esencial en el desarrollo de todas las
culturas dela historia.

La habilidad para usar herramientas es considerada inteligencia
corporal cinestésica. Por otra parte, hay un seguido de
capacidades mas intuitivas como el uso de la inteligencia corporal
para expresar sentimientos mediante el cuerpo.

Son especialmente brillantes en este tipo de inteligencia
bailarines, actores, deportistas, y hasta cirujanos y creadores
plasticos, pues todos ellos tiene que emplear de manera racional
sus habilidades fisicas.

- Inteligenciaintrapersonal

La inteligencia intrapersonal refiere a aquella inteligencia que nos
faculta para comprender y controlar el ambito interno de uno
mismo.

Las personas que destacan en la inteligencia intrapersonal son
capaces de acceder a sus sentimientos y emociones y reflexionar
sobre éstos. Esta inteligencia también les permite ahondar en su
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introspeccion y entender las razones por las cuales uno es de la
maneraque es.

+ Inteligenciainterpersonal

La inteligencia interpersonal nos faculta para poder advertir cosas
de las otras personas mas alla de lo que nuestros sentidos logran
captar. Se trata de una inteligencia que permite interpretar las
palabras o gestos, o los objetivos y metas de cada discurso. La
inteligencia interpersonal evalua la capacidad para empatizar con
las demas personas.

Es una inteligencia muy valiosa para las personas que trabajan con
grupos numerosos. Su habilidad para detectar y entender las
circunstancias y problemas de los demas resulta mas sencillo si se
posee (y se desarrolla) la inteligencia interpersonal. Profesores,
psicoélogos, terapeutas, abogados y pedagogos son perfiles que
suelen puntuar muy alto en este tipo de inteligencia descrita en la
Teoria delasInteligencias Multiples

- Inteligencianaturalista

La inteligencia naturalista permite detectar, diferenciar y
categorizar los aspectos vinculados a la naturaleza, como por
ejemplo las especies animales y vegetales o fenémenos
relacionados con el clima, la geografia o los fendmenos de la
naturaleza.

Esta clase de inteligencia fue afiadida posteriormente al estudio
original sobre las Inteligencias Multiples de Gardner,
concretamente en el afio 1995. Gardner considerdé necesario
incluir esta categoria por tratarse de una de las inteligencias
esenciales para la supervivencia del ser humano (o cualquier otra
especie) y que haredundado enla evolucion.

CONCLUSION

Garxdner afirma que todas las personas son duefias de cada una de
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las ocho clases de inteligencia, aunque cada cual destaca mias en
unas que en otras, no siendo ninguna de las ocho mas importafites o
valiosas que las demas. Generalmente, se requiere. dominar gran
parte de ellas para enfrentarnos a la vida, independientemente de
la profesidén que se ejerza. A fin de cuentas, la mayoria de trabajos
precisan del uso de la mayoria de tipos de inteligencia.

La educacién que se enseila en las aulas se empefia en ofrecer
contenidosy procedimientos enfocados a evaluar los dos primeros
tipos de inteligencia: lingiiistica y l16gico-matematica. No obstante,
esto resulta totalmente insuficiente en el proyecto de educar a los
estudiantes en plenitud de sus potencialidades. La necesidad de
un cambio en el paradigma educativo fue llevado a debate gracias
a la Teoria de las Inteligencias Multiples que propuso Howard
Gardner.

Fuente:

Bertrand Regader

Psicélogo educativo | Director de Psicologia y Mente

Graduado en Psicologia por la Universidad de Barcelona. Especialidad en Psicologia Educativa.
Postgrado en Economia Politica por la Universidad de Barcelona. Fundador y director de la web
Psicologia y Mente,la mayor comunidad en el &mbito de la psicologia y las neurociencias.
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“La educacioén no cambia al mundo,
cambia a las personas que van a cambiar el mundo”

Paulo Freire

Tube

Youtube/DisefiaElCambioPeru
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PASO 1:

 Para poder registrarte en DEC edicién 2016 ingresa a
www.dec.org.pe y dar click en el Icono de Facebook ﬂ o
directamente en en el buscador de Facebook escribe Disefia el
Cambio Perti. (Se recomienda hacerlo desde una PC o Laptop)

 NO te olvides de darnos un ME GUSTA a nuestra pagina para
saber de nuestras actividades.

_www;erudwsenaelcambio.orgpe 1 ma’cx
—— EN EL ICONO
ACAMBIQ Fots™ oo st o rirmtee o DE FACEBOOK

A= =
« C A & httpsy//www.facebook.com/Disefia-El-Cambio-Peri-578929738809084/ oy B”m
j n Disefia EI Cambio Peru Em’BE
~
DISEREL
CAMEIO PERU

a nifios y nifias ya son protagonistas en Disefiar el Cambio,
haciendo juntos valiosos aportes en sus comunidades.

%'W reNE e nio Todos diciendo ®puUEDO! m aICK

. —
Educacion W Enviar mensaje ~ |l i Te gusta v E”
———
Biografia Informacion Fotos Registro DEC 2016 Mas - ME G”sm
B Estado [ Fotovideo [5J Oferta, Evento + ﬁ Me gusta

nifios y nifias ya son protagonistas en Disefiar el Cambio,
haciendo juntos valiosos aportes en sus comunidades.
Todos diciendo WEDO!

Biografia Informacion Fotos Registro DEC 2016 E” Ealsmo
indice de respuesta: 25 %; tiempo de Estado [Z] Fotowvideo [E] Oferta, Evento+ "~ Wczo16
v
a activar la insignia

respuesta: 1 dia o mas
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PASO 2:

Registra de Participacion:

« Al llenar los datos en el registro estaras 'a}utoméﬁca.mbn.t.e
participando enDisefia el Cambio Pera Edicién2016°  « *
« Los datos deben de ser reales, al comprobarse alguna. ° = .
irregularidad en el registro se eliminaran automaticamente s'ip .
previo aviso. - '_ . '
+ Serecomienda registrarse después de haber realizado junto con.

los estudiantesla etapa SIENTE ' (pag.10).

DISENA ¥ ¥
«CAMBIQ
PERU

DEC PERU - Registro de Participacion
2016

Deseas informarte mas sobre DEC Peru: www.dec.org.pe

*Obligatorio

Nombre del Colegio *

IE N° 6075 José Maria Arguedas

Ubicacién de Colegio *

Departamento - Provincia - Distrito

Lima - Lima - Chorrillos

Tipo de Colegio
@ Nacional

O Particular

Direccién del Colegio *

Calle Los Eucaliptos S/N

Fecha de Registro *

24/03/2016

Hora de Registro *
Hora / minutos

03:24

CLICK AQUI PARA
SEGHIR CON EL
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PASO 3:

Registra tu proyecto:

« Nombre del Proyecto y Numero de Participantes
« Nombre de participantes (el nombre de los participantes debe
ir enmayuscula)

Ejemplo: BILLY HUALLPA MELENDEZ

Ojo: El nombre debe ser el correcto. Una vez impreso o
utilizado el nombre en cualquier articulo o publicacién no hay
opcion areclamo o cambio.

Registro del Proyecto DEC 2016

Nombre del Proyecto *

Rescatando nuestras areas verdes

Numero de Participantes
® s
O s

Participante 1 *
Nombre y Apellidos en Mayuscula, Ejemplo : DAVID ANDERSON GUTIERREZ CHIPANA

BILLY HUALLPA MELENDEZ

Participante 2 *
BRYAN PAUCAR NAJARRO

Participante 3 *
ANDRE MANTILLA CHAVEZ

Participante 4 *
XIOMARA LUNA OLORTEGUI

Participante 5 *
JOSHUA BELLIDO EVANGELISTA

Participante 6 5’ 50”50‘0 5

Rellenar solo si son 6 los participantes del proyecto

_— wmmp- [0S PARTICIPANTES
DEJAR EN BLANCO

Dudas y Sugerencias

Aqui puede darnos alguna sugerencia, algin suceso o inquietud. {No Obligatoric)

Desearia participar con otro salon.

CLICK AGHI PARA
ATRAS 5EG”'R 60” EL
REGISTRO
0% ,0° C :
D 0®% o 29



PASO 4:

Datos del Registrante:

1

’ . °
- Deseamos saber quien hizo el registro de participacién én
. D [}

edicion2016. : .o . . .
« Completa tus datos correctamente para poder corﬁgnicarnps. * .
contigo. o : :

« Coméntanos como te enteraste de Diseiia el Cambio Per. -

« Al finalizar dar click en Enviar, asi ya estas participando en

laedicidn DEC 2016.

Datos del Participante

Tipo de Participante *
O Director
® Maestro

O Alumno

QO Ofra:

Nombre Completo *

GLADYZ HUAYTA GUARDIA

Correo de Contacto *

gladyshuayta@gmail.com

Teléfono de Contacto *

960 344 321

¢Atravez de que Plataforma te enteraste de Disena el Cambio
Pera? *
Ayudanos a mejorar la Comunicacién con los Participantes.

B rFagina Web
D Facebook o alguna otra Red Social.
D Correo Electronico , Folleto o Volante.

D Participaste anteriormente en DEC

O otre:
CLICK AQHI PARA

ATRAS FINALIZAR

EL REGISTRO
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AL FINALIZAR:

Cuando termines de resgistrarte:

« Una vez concluido el registro, automaticamente ya estas
participando en Disefia el Cambio Peri Edicién 2016

EDICION 2016

=

DEC PERU - Registro de Participacion
2016

Se a registrado correctamente para participar en la Edicion 2016 del programa Disefia el
Cambio. Dentro de 48 Horas recibiras un correo con material didactico para desarrollar tu
proyecto.

Este formulario se ha creado con Formularios de Google. Crea el tuyo

» Dentro de las 48 horas recibiras un correo donde encontraras
material didactico para poder desarrollar tu proyecto:
- Plantilla para presentar su proyecto
- Manual del maestro guia (formato digital)
-Logos DFC world, DEC Pertiy de las 4 etapas.
- Ejemplos de Proyectos de ediciones anteriores.
-y muchos materiales para descargar.

« En caso tengas algun inconveniente técnico con el registro de tu
proyecto o alguna consulta para realizar tu participacién en DEC
Pert Edicién 2016 comunicate con:

Soporte Técnico DEC Peru
Atencion: Anderson Gutiérrez
Correo: soporte@dec.org.pe
- Movil: 960 344 321
- Fijo:441-2766




Permite a los participantes conectar con sus necesidades y las de
suentorno. Al trabajar en equipo, promueve la suma de los talentos
que cada ser humano trae y los motiva a usarlos paralograr metasy
objetivos en pos de disefiar una realidad deseada, en beneficio de
su comunidad. Aumenta la capacidad de creer en si mismos y en
sus habilidades. Y cada etapa los conecta con las capacidades
innatas del ser humano.

SIENTE: conecta con el poder de las EMOCIONES y la EMPATIA
IMAGINA: conectaconelpoder dela CREATIVIDAD
HAZ:conectaconelpoder dela VOLUNTAD
COMPARTE:conecta con el poder del AMOR vy el
AGRADECIMIENTO

Cuando alguien tiene la experiencia del “;YO PUEDO!” y lo
comparte otros pueden desear pensar e intentar tener también su
propia experiencia de cambio.

Los nifios y jévenes cambian el mundo, siendo Agentes de cambio
que creenenel“YO PUEDO”.

RECUERDA DECIR: ;El cambio empieza por mi!
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CRONOGRAMA DE TRABAIO

ETAPAS
SIENTE

registar su proyecto www.dec.org.pe

Lunes 16 de mayo al
Martes 31 de Mayo

COMPARTE

subir su proyecto a www.dec.org.pe (insertar la plantilla)

ENTREGA DEL Jueves 1 de Setiembre al
PROYECTO Domingo 11 de setiembre

ETAPA 5: HAZ

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE | RECURSOS | GESTIONES




H#Hyosoyelcambio

www.dec.org.pe
www.dfcworld.com



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36

