fundacion
, C terpel
INNoVA(IoN SoCIAL

isena el cambio

DESDE LA EDV( A('éN Un comité de expertos / / ~
invitados selecci s
;::2;;:;;?;:;22: en Publicacion en el libro anual 6QVE HAKAS ESTE ANo
d [, qui ENAE ‘
oo o sgiets [ PARA TRANSFORMAR A

Difusion nacional e internacional
2spectos: con la red mundial de DESIGN TV S ESTVD, ANT ES?

Innovacion - lmpacto FOR CHANGE.

social - Dostenibilidad " : .
Viaje al encuentro internacional

Empoderamiento y de | proyecto destacado como
transformacion de los representante nacional.

DISENA EL CLAMBIO permite a los maestros ensefiar y a nifios y Jovenes lideres Encuentra més informacion de otros

los estudiantes desarrollar competencias basicas y habilidades premios en la plataforma web.
de siglo XXI como:

Empatia

o ;(Omo participar?

Pensamiento Proactividad Descargar |a guia de implementacion en la plataforma web.
/L
Z:S;?VZ Seleccionar 1 solo proyecto por cada institucion educativa

para ¢l reto anual.

Registrarlo en \a plataforma Web
disenaelcambio.fundacionterpel.org o en

M - - / . , . - .
‘ﬁ"’""”‘}? o (omunicacion www.fundacionterpel.org - seccion Disefia el Cambio,
colaborativo . . .
siguiendo las instrucciones.
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Log winod y Jove motivalos e inSp(mlos para que digan

innovadores y lideres del pais,

Importante: vea las fechas de apertura y cierre de cada reto anual en la plataforma de
inscripeion o en la pagina web www fundacionterpel.org - seccion Disefia el Cambio.
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Pueden participar proyectos desarrollados por estudiantes )Wd'o con ellos
entre 5° grado de primaria y 11° grado de secundaria, en el reto de
presentados por instituciones educativas oficiales de cualquier Para cualquier inquietud puede comunicarse a:
parte del pais disenaelcambio@terpel.com e (1)3267878 Ext. 1717 - 1613 — 1616 D E SIG NfOI"
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CADA INSTITUCION EDUCATIVA PUEDE TRABAJAR EN PROYECTOS REALIZADOS PoR Lo§ ESTUDIANTES
(oN €L ACGMPANAMIENTo DE Lo§ MAESTROS, EN €L (VAL DESARROLLEN SUS IDEAS PARA

(onforma
equipos de § estudiantes
de 50 a llo grado, de uno o
vario§ grados, y Sigue estos 4

pasos:
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| Siewl’e Piensa desde tu corazén

» Observen su entorno, su salon, su colegio y comunidad, y
piensen ¢qué quisieran cambiar para mejorar?

» Discutan y lleguen a un acuerdo con su equipo de trabajo
sobre ¢! problema que més les impactd y que quieren resolver.

» Involucren a su comunidad y entrevisten a los afectados
para entender sus preocupaciones ¢ intereses, asi identificaran
ofras situaciones importantes alrededor de la problematica.

2 | W\ﬂgil/\ﬂ Visualiza un {uhuo mejor ¢

» Hagan una lluvia de ideas, exploren,
apunten y dibujen todas las ideas.
Piensen en crear un mayor impacto,
beneficiando 2 mas personas y
generando un cambio duradero.

Piensen Siempre mas alld de la
Solucidn mas obvia o la primera

que se propuso, las ideas mds
extraiias son muy valiosas, jalll
€5 donde puede estar la mejor
idea/

» Combinen y mejoren las ideas para
construir una idea Ginica que puedan
realizar, iniciando con l0s recursos a su
alcance.

4 (omparte

> Retinan t0das 125 notas,
fotografias o videos y cualquier
documento del desarrollo del

> Inspiren a otros con su
experiencia, compartan ¢ inviten a
otras personas a difundir sus ideas,
en su colegio, su barrio, o inclusive  proyecto y con la ayuda de sus
con los medios de comunicacion maestros seleccionen los que mejor
locales. representen su proyecto.

HAZ

Demuestra que todo e Posible

Organicen un plan, con una lista de todas las
actividades para realizar y documenten el desarrollo de la
idea que seleccionaron.

¢Qué recursos requerirdn y como los consequiran? (materiales,

conocimientos, financieros, etc.), jcudnto tiempo tomara realizar el
proyecto?

Distribuyan las tareas y asignen responsables.

Hagan su idea una realidad, trabajen en equipo

y pongan en marcha su plan. Con la ayuda de sus
maestros, consigan apoyo de quienes ya estén trabajando
sobre |a problematica.

Reflexionen y documenten como cambiaron como
personas con el proyecto.
3 cosas que aprendid cada uno sobre su comunidad... €n cada paso del

2 cosas que aprendio cada uno sobre sus P'°9ed'° m]is{»yey\ lo

compaiieros de equipo... que vaya pasando, tomen

fotogralias, hagan dibujos

y/ o realicen videos.

| cosa que aprendio cada uno sobre si mismo...

¢Cuantas personas participaron y cuantas se
beneficiaron del proyecto?

¢C6mo hacer para mantener el impacto de su proyecto?

» Registren

disenaelcambio fundacionterpel.org
www.fundacionterpel.org
disenaelcambio@terpel.com

Incluyendo:




